Hatice Geng

licretli calisan
muhendisierin
haklar

ise yeni baglamig olalim veya yillardir galityor olalim
pek cogumuz is kanunlan ile ilgili cok az bilgi
sahibiyiz. Is hayatimizda isci ve isveren olarak ne gibi
haklara sahibiz ve ne gibi sorumluluklarmiz var gok az
sey biliyoruz. Bu durumda is yasantimizda herhangi
bir problemle karsilastigimizda ne yapacagimizi
bilemez bir halde kaliyoruz. Bu nedenle asagida
galisma yasaminda karsilagilabilecek sorunlara ve
ucretli calisanlarin haklarina iligkin 6rnek olay
verilmistir.

ORNEK OLAY

Onyildir diizenli faaliyet gosteren ve 50 isginin calistigi
klima isi yapan bir sirkette bir yillik belirli siireli ig
stzlesmesi ile ise baslayan bir makine mihendisi, yil
sonunda isveren ile anlasarak tekrar bir yil siire ile
sOzlesme yapiyor. Bir yilin bitiminde igveren makine
miihendisince yapilan ig fiillen devam ettigi halde
miihendisi, sozlesme siiresi doldugu gerekgesi ile
hichirtazminat ddemeden isten ¢ikaryor.

a) Makine miihendisi kidem ve ihbar tazminatlarini
dava yolu ile talep edebilir mi? Hak talebini hangi ig
yasasl hilkmiine dayandirabilir? Dava yolu ile talep
edebilecedi kidem ve ihbar tazminati miktari ne olur?
Davay! ne kadar siirede agabilir?

b) ise iade talebinde bulunabilir mi? Bu taleple dava
acma siresi ne kadardir? (Hak disuriici stre)
isveren hangi gerekceleri ileri siirerek isten
ctkarmanin hakli oldugunu savunabilir? Bu gerekgeler
mahkemece dikkate alinabilir mi?

¢ozum

a) Makine miihendisi kidem ve ihbar tazminatlarini
dava yolu ile talep edebilir. Milhendis hak talebini, is
Yasasimin Belirli Siireli is Sozlesmesi ile ilgili 11.
Madde hiikimlerine dayandirabilir. Yasa maddesine
gore “Belirli sdireli iglerde veya belli bir igin
tamamlanmasi veya belli bir olgunun ortaya ¢ikmasi

gibi objektif kogullara bagh olarak igveren ile iggi
arasinda yazil sekilde yapilan is sozlesmesi belirli
sireli is s6zlesmesidir.” Somut 6rnegimizde klima
firmasinca yapilan is objektif olarak belirli stireli
degildir. Tek bir binanin klima isi alinmis olsaydi, bu ise
belirli bir stire bicilebilir ve miihendis ile belirli sireli i
sOzlesmesi yapmanin da bir manti§i olurdu. Klima
firmasi 10 yildir faaliyet gostermekte, yani siireli degil
stiresi belli olmayan bir is yapmaktadir. Makine
mihendisinin bu firmada yapacagi is de devam
ettiginden sozlesmeye belirli siire koymanin higbir
mantigi yoktur.

Baziigverenler isciyi kidem haklarindan ve belli yasal
giivencelerden mahrum etmek icin sdzlegmeyi belirli
stireli yapmakta ve bunu iglerine geldigi sirece sire
bitiminde yenilemektedirler. Bu hilenin 6niine
gecmek icin yasa ile, belirli sireli sézlesmelerin
yapilabilmesi i¢in igin belirli siresi olma kosulu
getirilmis ve yine ayni yasa maddesinde “Belirli
sireli is sézlesmesi esasl bir neden olmadikga,
birden fazla (ist iste zincirleme yapilamaz, Aksi
halde is sdzlesmesi baglangicindan itibaren belirsiz
siireli kabul edilir” hikmi konularak isginin
haklanmin korunmasi amaglanmigtir. Yine somut
olayimiza gelirsek, miihendis ile yapilan belirli sireli
is sozlesmesi birden fazla yapilarak zincirleme bir
nitelik aldigindan hukuken belirsiz siireli kabul edilir
ve igverene sozlesmenin siiresi doldugu gerekgesiile
isciyi tazminatsiz isten gikarma hakki vermez. Dava
yolu ile kidem ve ihbar tazminatlarini talep edebilir.
Talep edebilecedi kidem tazminati iki yillik ¢alismasi
oldugundan iki briit iicreti tutarinda olacaktir. ihbar
tazminati ise I Yasas'nin 17. maddesine gore 6
haftalik net Gicreti tutarindadir. (Bu tazminatlara yasal
faizleri de eklenir.) Dava agma siiresi 5 yildir.

b) ise iade talebinde bulunabilir. is Yasasrnin 18.
maddesine gore 30 veya daha fazla isci galigtiran
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isyerlerinde en az alti aylik kidemi bulunan ve belirsiz
stireli hizmet akdi ile galisan isciler isten hakli bir
neden olmaksizin gikanldiklannda ise iade davasi
acabilirler. Bu taleple dava agma sresi isten
¢tkanima tarihinden itibaren bir aydir. (Hak dustirtici
siire) isveren haklilgini kanrtlayabilmek icin iscinin
yeterliliginden, isginin davranigindan ve is

gereklerinden dogan bir sebebi ispatlamak
zorundadir. Bu gerekgeler somut olayda mahkemece
dikkate alinmaz, zira igveren mihendisi sozlesmesi
doldugu gerekgesi ile isten gikarmistir. Savunmanin
genisletimesi ve degistirimesi hukuken kabul
gérmez.

i SOZLESMES| ORNEGI

1) Bu is sozlesmesi igveren (igverenin adi yazilacak) ile isci (isginin adi yazilacak) arasinda agagidaki
sartlarla diizenlenmistir.

2) Sozlesmenin bundan sonraki maddelerinde (igverenin adi yazilacak) ISVEREN, (iscinin adi yazilacak)
ISCl olarak anilacaktrr.

3) ISVERENIN adresi (igverenin adresi yazilacak) , ISGININ adresi (iscinin adresi yazilacak)dir. Bu
adreslere yapilacak tebligatlar taraflara yapiimig sayilir.

4)iSCi ..(Ne is yapacag yazilacak)... igleri yapmakla yikimltdr. ISVEREN isin yapilabilmesi icin tim
olanaklari, arag ve geregleri ISCl'ye saglamak, ISGI isini 6zenle yapmak zorundadir. Kasit veya ihmal
nedeniyle isverene zarar verirse verdigi zarardan sorumludur.

5) iSCI ise alindiktan sonra 1 aylik (2 ay da yazilabilir) deneme siiresine tabi tutulur. Deneme siiresi
icinde karsilikli uyum saglanamamasi durumunda is s6zlesmesi bildirim siiresine gerek olmaksizin sona
erdirilir.

6) Sozlesmenin siiresi ...... yildir. S6zlesme siiresinin bitiminden bir ay once taraflardan biri
sOzlesmenin yenilenmeyecegini diger tarafa yaz ile bildirmedigi takdirde, sdzlesme ayni kosullarda bir
yil daha uzatilmig sayilir. (Sozlesme belirsiz stireli yapilirsa sézlesme siresini belirten maddeye gerek
yoktur)

7) ISGIYE hizmeti kargiliginda her ayin......... daiSVEREN tarafindan.................... TL iicret 6denir. (Prim,
ikramiye, yol parasi, yemek parasi vb. baska ek ddemeler varsa onlarin da sozlesmede yer almasi
gerekir.)

8)_ Ucretteki yillik artis ............... PP olacaktir. (Buraya bir oran yazilabilecegi gibi,
DIE'ce belirlenecek enflasyon orani, DIE'ce belirlenen enflasyon oranindan %... fazla, vb. gibi ifadeler de
konulabilir)

9) Soézlesmeyi, Is Kanunu'ndaki hakli nedenler olmaksizin, siiresinden 6nce sona erdiren
taraf................ TL tazminat 6demekle yikimltidir. (Buraya parasal net bir bedel yazilabilecegi gibi ii¢
briit dicret tutarinda, dort briit dicret tutarinda gibi bir bedel de yazilabilir.) (Bu madde belirli sureli is
akitlerinde konulabilecek bir hikimdir; belirsiz sireli i akitlerinde sozlesmeyi sona erdirmenin
hiikiimleri 4857 sayili s Yasasinda mevcuttur,)

10) Bu sozlesmenin uygulanmasindan dogan uyusmazliklarda .......... Mahkemeleri ve icra Daireleri
yetkilidir. (Hangi mahkeme ve icra dairelerinin yetkili oldugu sozlesmeye mutlaka konulmasi gereken bir
hiikim degildir, yetkili yer mahkeme ve icra daireleri belirlenmezse genel hukuk kurallar gercevesindeki
yetki kurallan gegerli olur. Bu hiikmiin konulmasindaki amag, sirket genel merkezi baska bir ilde ise
hukuki problem ¢iktiginda isciyi davayi baska bir ilde agmanin zorluklarindan kurtarmaktir.)

11) iki niisha olarak hazirlanan ve 11 maddeden olusan bu sozlesme taraflarca okunup kabul edilmis ve
imzalanmigtir. —....../......./ ......

ISVEREN iSCi



