
savunan kiþilere de feminist denmektedir. Ancak 
taným bu kadar kýsa ve basitken, feminizmi 
toplumumuzdaki yaygýn algýlama kadýnýn erkeðe 
üstünlüðü þeklindedir. Kadýn ya da erkek olsun, 
kadýn-erkek eþitliðini savunan kiþiye önceleri feminist 
denirken sonralarý bu taným yalnýzca kadýnlar için 
kullanýlmaya baþlanmýþtýr. 

Eþitliði savunan kadýnlarýn dahi sözlerine baþlarken 
“feminist deðilim ama…” demek zorunda 
kalmalarýnýn nedeni, feminizmin kadýn erkek eþitliði 
þeklinde algýlanmamasý ve her defasýnda  “kadýnlarýn 
erkeklerden üstün olduðu” savýnýn yerleþmiþ 
olmasýdýr. Bu algýlamanýn topluma yerleþmesi deðiþik 
pek çok nedene baðlanabilir.

Ancak en önemli  nedenin siyasi olduðu 
anlaþýlmaktadýr. “Feminist” ve “komünist” 
sözcüklerinin yan yana konularak kullanýlmasý, örtülü 
antipropaganda olarak düþünülebilir. Bu anti 
propaganda halk arasýnda feminist sözcüðünün 
bilinçsiz ve olumsuz algýlanmasýna neden olmuþtur.  
Sistemli ve bilinçli bir þekilde “komünist” sözcüðünün 
aþaðýlanmasý, feminist sözcüðünü de doðrudan 
zihinlerde etkilemiþtir. Ayrýca komünist ideolojinin 
feminizmi kapsadýðý da ayrý bir gerçekliktir. Yani bir 
bakýma  “komünist” sözcüðünün aþaðýlanmasý, 
feminist sözcüðünün de aþaðýlanmasýný getirmiþ ve 
halk arasýnda yaygýn olarak feminist sözcüðü 
küçümsenen bir sözcük olarak zihinlere yerleþmiþtir.

Diðer taraftan, kadýn-erkek eþitliði yani feminizm,  bazý 
marjinal kiþi yada gruplarýn yorumu ile siyasi 
antipropagandacýlarýn yorumu birleþince, yanlýþ ve 
gerçek anlamýndan kopuk bir feminist tanýmý ortaya 
çýkmýþtýr. Bunlara göre feminizm, erkeðin yaptýðý 
yanlýþý kadýnýn da yapma hakkýdýr ve eþitlik böylece 
saðlanýr þeklindedir. Þöyle ki; Erkek ihanet ediyorsa, 
kadýn da etmelidir. Erkek çok eþli ise, kadýn da çok eþli 
olmalýdýr. Erkek sarkýntýlýk edip, taciz de bulunuyorsa 
kadýnda yapmalýdýr. Diðer yandan cinsel özgürlük; 
“hovardalýk, çapkýnlýk“ þeklinde yorumlanarak, bu 
görüþ çerçevesinde ayný yanlýþlarýn kadýnlar içinde 
geçerli olmasýný savunmuþlardýr.Bu tip görüþ ve 
çabalar ýn etk is iy le,  feminist  sözcüðünün 
küçümsenmesi desteklenmiþ olmaktadýr.Her iki cins 
içinde yanlýþ olan bu kavramlarýn, feminist 
sözcüðünün içine konmasý, þaþýr týcý derecede 
kavramýn saptýrýlmasýna neden olmuþtur. Böylece 
eþitlik, farklý zeminler üzerinde tar týþýlmaya 
baþlanmýþtýr.

Feminizmin ya da kadýn erkek eþitliðinin,  “hak ve fýrsat 
eþitliði” þeklinde vurgulanmamasý da bu kapsamda 
vulgar eþitlik kýyaslamalarýna neden olmuþtur. 

“Madem eþitiz, hadi sen kaldýr þu aðýrlýðý” gibi 
anlamýndan kopuk, ipe sapa gelmez tartýþmalar ve 
yönlenmelere sebep olmuþtur.Giderek feminist 
sözcüðü argo terimler arasýnda kullanýlmaya 
baþlamýþ, çiftler arasýndaki çoðu tartýþmada erkeðin 
eþine “ hadi oradan feminist!” diye hitap etmesiyle, 
feminist sözcüðüne bir nevi küfür niteliði 
kazandýrýlmýþtýr. Kadýn da kocasýna, ”hayýr ben 
feminist deðilim!” diyerek kendini savunma 
konumuna geçmiþtir. Görüldüðü gibi “feminist” 
sözcüðünün kullanýmý itibardan düþmüþ bir sözcük 
olarak yaygýnlýk kazanmýþtýr. 

Ne var ki itibardan düþen yalnýzca sözcük deðildir. 
Zamanla anlamý da itibarýný yitirmeye baþlamýþtýr. 
“Kadýn-erkek eþitliði”  kadýnlarýn fantastik bir kurgusu 
olarak deðerlendirilmiþtir. Çoðu kadýn bu nitelemeyi 
kullanmaktan kaçýnarak, sözlerine “ben feminist 
deðilim” diyerek baþlayýp, aslýnda savunduklarý þeyin 
feminizm olduðunun farkýna varmadan feminizmi 
savunmuþlardýr. Savunduklarý kavramýn farkýnda 
olanlar ise dýþlanmaktan horlanmaktan veya 
çarpýtýlmýþ feminist olarak algýlanmaktan çekindikleri 
için bu sözcüðü kullanmamýþlardýr.

Feminizm özünde “hak ve fýrsat” eþitliði olup þu 
kriterleri kapsamaktadýr.

- Evliliðin kurulmasý, biçimlendirilmesi ve sona 
erdirilmesinde eþit hakka sahip olunmasý

- Kadýnýn, eðitim-öðretim hakký ile meslek ediniminin 
saðlanmasý ve  garanti altýna alýnmasý

- Meslek seçiminde özgür ve çalýþma hayatýnda 
erkekle ayný fýrsat eþitliðine sahip olmasý
- Çocuklar üzerinde vesayet ve söz hakkýnýn her iki 
taraf içinde eþit olmasý

- Kadýn ve erkek için “cinsel ahlak” anlayýþýnýn tek ve 
ayný olmasý

- Mülkiyet, kazanç ve gelirin  “özgürce kullaným hakký 
“ her iki taraf için de ayný olmasý

- Aile içi sorumluluk ve paylaþýmda eþit hakka sahip 
olunmasý

- Miras hakkýnýn erkekle eþit olmasý

- Aile içi ve toplumsal yaþamda eþit yasal haklara 
sahip olunmasý

- Siyasal, ekonomik ve toplumsal yaþamýn tüm 
alanlarýnda kadýna erkekle eþit fýrsat ve hak tanýnmasý

Kadýn-erkek eþitliði ya da feminizm dendiðinde bunlar 
anlaþýlmalýdýr. Aksi halde baþka türlü kastedilen 
eþitlik, eþitsizliðin pekiþtirilmesinden öte bir anlam 
taþýmayacaktýr.Anlamýndan saptýrma ve çarpýtmalarý 
iyi tahlil ederek kadýn erkek eþitliði kavramýný yeniden 
düþünüp, zihinlerimizde doðru yere oturtmamýz 
gerekmektedir.
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ücretli çalýþan
mühendislerin
haklarý
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Ýþe yeni baþlamýþ olalým veya yýllardýr çalýþýyor olalým 
pek çoðumuz  iþ kanunlarý ile ilgili çok az bilgi 
sahibiyiz. Ýþ hayatýmýzda iþçi ve iþveren olarak ne gibi 
haklara sahibiz ve ne gibi sorumluluklarýmýz var çok az 
þey biliyoruz. Bu durumda iþ yaþantýmýzda herhangi 
bir problemle karþýlaþtýðýmýzda ne yapacaðýmýzý 
bilemez bir halde kalýyoruz. Bu nedenle aþaðýda 
çalýþma yaþamýnda karþýlaþýlabilecek sorunlara ve 
ücretli çalýþanlarýn haklarýna iliþkin örnek olay 
verilmiþtir.

ÖRNEK OLAY

On yýldýr düzenli faaliyet gösteren ve 50 iþçinin çalýþtýðý 
klima iþi yapan bir þirkette bir yýllýk belirli süreli iþ 
sözleþmesi ile iþe baþlayan bir makine mühendisi, yýl 
sonunda iþveren ile anlaþarak tekrar bir yýl süre ile 
sözleþme yapýyor. Bir yýlýn bitiminde iþveren makine 
mühendisince yapýlan iþ fiilen devam ettiði halde 
mühendisi, sözleþme süresi dolduðu gerekçesi ile 
hiçbir tazminat ödemeden iþten çýkarýyor. 

a) Makine mühendisi kýdem ve ihbar tazminatlarýný 
dava yolu ile talep edebilir mi? Hak talebini hangi iþ 
yasasý hükmüne dayandýrabilir? Dava yolu ile talep 
edebileceði kýdem ve ihbar tazminatý miktarý ne olur? 
Davayý ne kadar sürede açabilir? 

b) Ýþe iade talebinde bulunabilir mi? Bu taleple dava 
açma süresi ne kadardýr? (Hak düþürücü süre) 
Ýþveren hangi gerekçeleri ileri sürerek iþten 
çýkarmanýn haklý olduðunu savunabilir? Bu gerekçeler 
mahkemece dikkate alýnabilir mi? 

ÇÖZÜM

a) Makine mühendisi kýdem ve ihbar tazminatlarýný 
dava yolu ile talep edebilir. Mühendis hak talebini, Ýþ 
Yasasý'nýn Belirli Süreli Ýþ Sözleþmesi ile ilgili 11. 
Madde hükümlerine dayandýrabilir. Yasa maddesine 
göre “Belirli süreli iþlerde veya belli bir iþin 
tamamlanmasý veya belli bir olgunun ortaya çýkmasý 

gibi objektif koþullara baðlý olarak iþveren ile iþçi 
arasýnda yazýlý þekilde yapýlan iþ sözleþmesi belirli 
süreli iþ sözleþmesidir.” Somut örneðimizde klima 
firmasýnca yapýlan iþ objektif olarak belirli süreli 
deðildir. Tek bir binanýn klima iþi alýnmýþ olsaydý, bu iþe 
belirli bir süre biçilebilir ve mühendis ile belirli süreli iþ 
sözleþmesi yapmanýn da bir mantýðý olurdu. Klima 
firmasý 10 yýldýr faaliyet göstermekte, yani süreli deðil 
süresi belli olmayan bir iþ yapmaktadýr. Makine 
mühendisinin bu firmada yapacaðý iþ de devam 
ettiðinden sözleþmeye belirli süre koymanýn hiçbir 
mantýðý yoktur.

Bazý iþverenler iþçiyi kýdem haklarýndan ve belli yasal 
güvencelerden mahrum etmek için sözleþmeyi belirli 
süreli yapmakta ve bunu iþlerine geldiði sürece süre 
bitiminde yenilemektedirler. Bu hilenin önüne 
geçmek için yasa ile, belirli süreli sözleþmelerin 
yapýlabilmesi için iþin belirli süresi olma koþulu 
getirilmiþ ve yine ayný yasa maddesinde “Belirli 
süreli iþ sözleþmesi esaslý bir neden olmadýkça, 
birden fazla üst üste zincirleme yapýlamaz, Aksi 
halde iþ sözleþmesi baþlangýcýndan itibaren belirsiz 
süreli kabul edilir” hükmü konularak iþçinin 
haklarýnýn korunmasý amaçlanmýþtýr. Yine somut 
olayýmýza gelirsek, mühendis ile yapýlan belirli süreli 
iþ sözleþmesi birden fazla yapýlarak zincirleme bir 
nitelik aldýðýndan hukuken belirsiz süreli kabul edilir 
ve iþverene sözleþmenin süresi dolduðu gerekçesi ile 
iþçiyi tazminatsýz iþten çýkarma hakký vermez.  Dava 
yolu ile kýdem ve ihbar tazminatlarýný talep edebilir. 
Talep edebileceði kýdem tazminatý iki yýllýk çalýþmasý 
olduðundan iki brüt ücreti tutarýnda olacaktýr. Ýhbar 
tazminatý ise Ýþ Yasasý'nýn 17. maddesine göre 6 
haftalýk net ücreti tutarýndadýr. (Bu tazminatlara yasal 
faizleri de eklenir.) Dava açma süresi 5 yýldýr.

b) Ýþe iade talebinde bulunabilir. Ýþ Yasasý'nýn 18. 
maddesine göre 30 veya daha fazla iþçi çalýþtýran 



iþyerlerinde en az altý aylýk kýdemi bulunan ve belirsiz 
süreli hizmet akdi ile çalýþan iþçiler iþten haklý bir 
neden olmaksýzýn çýkarýldýklarýnda iþe iade davasý 
açabilirler. Bu taleple dava açma süresi iþten 
çýkarýlma tarihinden itibaren bir aydýr. (Hak düþürücü 
süre) Ýþveren haklýlýðýný kanýtlayabilmek için iþçinin 
yeterliliðinden, iþçinin davranýþýndan ve iþ 

gereklerinden doðan bir sebebi ispatlamak 
zorundadýr. Bu gerekçeler somut olayda mahkemece 
dikkate alýnmaz, zira iþveren mühendisi sözleþmesi 
dolduðu gerekçesi ile iþten çýkarmýþtýr. Savunmanýn 
geniþletilmesi ve deðiþtirilmesi hukuken kabul 
görmez.

 

ÝÞ SÖZLEÞMESÝ ÖRNEÐÝ

1) Bu iþ sözleþmesi Ýþveren (iþverenin adý yazýlacak) ile iþçi (iþçinin adý yazýlacak) arasýnda aþaðýdaki 
þartlarla düzenlenmiþtir. 

 2) Sözleþmenin bundan sonraki maddelerinde (iþverenin adý yazýlacak) ÝÞVEREN, (iþçinin adý yazýlacak) 
ÝÞÇÝ olarak anýlacaktýr. 

 3)  ÝÞVERENÝN adresi (iþverenin adresi yazýlacak) , ÝÞÇÝNÝN adresi (iþçinin adresi yazýlacak)dir.  Bu 
adreslere yapýlacak tebligatlar taraflara yapýlmýþ sayýlýr.

4) ÝÞÇÝ  ..(Ne iþ yapacaðý yazýlacak)... iþleri yapmakla yükümlüdür. ÝÞVEREN iþin yapýlabilmesi için tüm 
olanaklarý, araç ve gereçleri ÝÞÇÝ'ye saðlamak, ÝÞÇÝ iþini özenle yapmak zorundadýr. Kasýt veya ihmal  
nedeniyle iþverene zarar verirse verdiði zarardan sorumludur.

 5) ÝÞÇÝ iþe alýndýktan sonra 1 aylýk (2 ay da yazýlabilir) deneme süresine tabi tutulur. Deneme süresi 
içinde karþýlýklý uyum saðlanamamasý durumunda iþ sözleþmesi bildirim süresine gerek olmaksýzýn sona 
erdirilir.

6) Sözleþmenin süresi …… yýldýr. Sözleþme süresinin bitiminden bir ay önce taraflardan biri 
sözleþmenin yenilenmeyeceðini diðer tarafa yazý ile bildirmediði takdirde, sözleþme ayný koþullarda bir 
yýl daha uzatýlmýþ sayýlýr. (Sözleþme belirsiz süreli yapýlýrsa sözleþme süresini belirten maddeye gerek 
yoktur) 

 7) ÝÞÇÝYE hizmeti karþýlýðýnda her ayýn......... da ÝÞVEREN tarafýndan ................... TL ücret ödenir. (Prim, 
ikramiye, yol parasý, yemek parasý vb. baþka ek ödemeler varsa onlarýn da sözleþmede yer almasý 
gerekir.) 

8) Ücretteki yýllýk artýþ ……………………………. olacaktýr. (Buraya bir oran yazýlabileceði gibi, 
DÝE'ce belirlenecek enflasyon oraný, DÝE'ce belirlenen enflasyon oranýndan %... fazla, vb. gibi ifadeler de 
konulabilir) 

 9) Sözleþmeyi, Ýþ Kanunu'ndaki haklý nedenler olmaksýzýn, süresinden önce sona erdiren 
taraf.................. TL tazminat ödemekle yükümlüdür. (Buraya parasal net bir bedel yazýlabileceði gibi üç 
brüt ücret tutarýnda, dört brüt ücret tutarýnda gibi bir bedel de yazýlabilir.) (Bu madde belirli süreli iþ 
akitlerinde konulabilecek bir hükümdür; belirsiz süreli iþ akitlerinde sözleþmeyi sona erdirmenin 
hükümleri 4857 sayýlý Ýþ Yasasýnda mevcuttur.)

10) Bu sözleþmenin uygulanmasýndan doðan uyuþmazlýklarda ………. Mahkemeleri ve Ýcra Daireleri 
yetkilidir. (Hangi mahkeme ve icra dairelerinin yetkili olduðu sözleþmeye mutlaka konulmasý gereken bir 
hüküm deðildir, yetkili yer mahkeme ve icra daireleri belirlenmezse genel hukuk kurallarý çerçevesindeki 
yetki kurallarý geçerli olur. Bu hükmün konulmasýndaki amaç, þirket genel merkezi baþka bir ilde ise 
hukuki problem çýktýðýnda iþçiyi davayý baþka bir ilde açmanýn zorluklarýndan kurtarmaktýr.)  

 11) Ýki nüsha olarak hazýrlanan ve 11 maddeden oluþan bu sözleþme taraflarca okunup kabul edilmiþ ve 
imzalanmýþtýr.    …..../……./…...

                         ÝÞVEREN                                                                                ÝÞÇÝ 

olmasaydý kýrgýnlýklar
keþke 

Osman Ecemiþ
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Evet, yine onu görmüþtüm… Uykusuz sayýlabilecek 

bir gecenin sonlarýnda, kýsa bir rüya mý bu? Yoksa 

sadece benim beynimde canlanan bir hayal miydi? 

Bilemiyorum… Tek bildiðim gün doðumuna yakýn bir 

saatte yataktan fýrlayýp, bu satýrlarý yazmaya beni iten 

yýllarýn çok gerisinde kalan bir anýnýn her zaman ki gibi 

beni kucaklamasýydý. Sevgili arkadaþým Salih, bu 

anýnýn öznesi sendin… Seni yýllar önce fiziksel olarak 

kaybetmiþtim. Birazdan anlatacaðým gibi, manevi 

anlamda benden hiçbir zaman ayrý kalamamýþtýn. Bu 

yazýyý okuyanlarýn kafasýnda eminim ki hemen þu soru 

canlanacaktýr: “ Yahu kardeþim, hayatýnda bir tek, bu 

adý geçen arkadaþýný mý kaybettin de bu kadar 

etkilendiðini söylüyorsun!”. Tabi ki çok haklýsýnýz 

dostlar. 57 yaþýmý sürdürdüðüm þu günlerden, maziye 

baktýðým zaman ebediyen yok olan simalarýn sayýsýný 

saymaya bile imkan kalmadýðý bir yaþtan 

bahsediyorum. Ailemden, gerçek dostlarýmdan bazý 

þ e y l e r i  b e l i r l i  d ö n e m l e r d e  p a y l a þ t ý ð ý m  

arkadaþlarýmdan ve yoldaþlardan beni ayýran ölüm 

acýsýnýn Salih'e tanýdýðý bir ayrýcalýk daha doðrusu beni 

bu satýrlarla baþ baþa býrakan bir yürek ezintisi var ve 

bu olgu yýllardýr benimle beraber yaþýyor. O da, 

üniversite ve kavga arkadaþýmla bu mutlak ayrýlýðýn 

acý þarabýný içtiðimde, onunla kýrgýn hatta gerçek 

anlamda dargýn olmamýzdýr.

Salih DENÝZ ile 1974 yýlýnda Ýstanbul Teknik 

Üniversitesi Jeoloji Mühendisliði Bölümünü 

kazandýðýmda tanýþmýþtým. Salih de Metalürji 

Bölümünü kazanarak Ýskenderun' dan gelmiþti. 

Ýlk sene fizik, kimya, matematik derslerini beraber 

alýyorduk. Dünyaya ve ülkeye bakýþýmýzdan yani 

siyasi görüþümüzden baþlamak üzere pek çok 

konuda ortak bir görüþ ve yaþam þekline sahip 

olduðumuzu anladýðýmýzdan kaynaþmamýz çok kolay 

olmuþtu. Hele upuzun saçlarýný sallayarak tam bir 

usta gibi çaldýðý baðlamasýyla beni ve diðer 

dostlarýmýzý alýr baþka alemlere taþýrdý. O dönemlerde 

hepinizin de bildiði gibi tek kanallý siyah beyaz 

televizyonun dýþýnda evlerde baþka bir eðlence 

þansýmýz yoktu. Býrakýn interneti, henüz bilgisayar 

daha doðrusu PC bile bizler için kavram dýþýydý. 

Bilgisayar teknolojisiyle hala fazla bir samimiyetim 

olmasa da benim üniversite yýllarýmdan sadece 

Fortran-4 denen kart delme sisteminin varlýðýný 

hatýrlýyorum. Tabi o da evlere taþýnamazdý! Cep 

telefonu, mail, facebook gibi uzaktan iletiþim 

kanallarýndan bihaber olan bizim gençlik 

dönemlerimizin belki de en güzel anlarý bir arkadaþ 

evinde toplanýp sazlý sözlü ve tabi ki bol rakýlý 

muhabbetler yapýp dünyayý kurtarmaktý. Ýþte bu 

toplantýlarýn yýldýzý da elinde baðlamasýyla Salih 

olurdu. Çoðu kendi besteleri olmak üzere ne güzel 

çalar ve söylerdi, ýþýklar içinde yatasýca… Bazý 

geceler okul çýkýþýnda ya da hiç derse girmediðimizde 

ekonomik durumumuz da elveriyorsa alemimizi toplu 

olarak çiçek pasajýnda yaparak ve sonrasýnda da 

Beyoðlu'nda turistik(!) turlar atarak gençliðimizi 

yaþamaya çalýþýrdýk. Þimdi düþünüyorum da ister 
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